
REPtJBLICA MoLDoVA

CONSILIUL MLNICIPIULUI нitчсвý TIDECIZIE Nr. lЗ/04

din 05.0 6.2О25

"Cu 
privire Ia арrоЬаrеа Regulamentului privindоrgапizаrеа Ei desfiEurarea Йп.uЙlчi pentruосuраrеа funcfiei de administrator/dire.io. g.n..alal S.A.,oOperator Regional Арй_a;;;I Hinceqti''

in соrеsрuпdеrе cu art,14 al Legii пr.4Збdiп 28. 12.2006privind administratia publicёIocalа, art,48, аliп,(ф din Legea *.riэ+ Cin оZ.о+.ТйЪ:"rd societё}ile ре acliuni, аrt.З6,pct,36,3, Iit,c) din Statutul ýД"Ор.*1оlлКевi9паi-ара-С,urrаl Hinceqii'' in redactie поuй,аРrОЬаt Prin decizia Consiliul"i,;;Йba] HincJ'ti йоЬiЬi diп27.о2.20)2, рrесum 9i demersul
i,1.';uo,o,]"'"' 

Regional Apa-C;;;i ilinceqti"'ni.oj- jй 24.о4.2о25. ЬЪпriliul municipal

decide:
l,Se арrоЬi Regulamentul privind оrgапi zateaqi dеsfйqurаrеа сопсчrsului репtruiЁffil^H_'Jfij'"r#Jistrator/di"..r""'g."Ъ."t'ui so.i.jatii р. i.liu,i ,,ореrаtоr

u.igu"u2.H::,tr,ilЪ,l"H"#Ж.;i##i:ipiului Hinceqti, dl vаrtоlоmеi Tudor, ча

Рrеsеdiпtеlеgеdiп|еiСопsiliu!ui s-1
muпiсiраl нiпсеsti afu
сопtrаsеmпеаzd:
secretarul
Со пs ilial ui mапiс ipal Нtпс е; ti

саmепsсhi Iоп

Рldсiпtd Еаgепiа



р rivin d о rgап iza rе" ýt d *Ё;rU*i"YHL"s u lui р en tru о. u о u 
".u

S о с i е tй ti iT; хfi * :,ННЖкg,жrt*hёff ';;; u,,,,

I. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabileste modul de organizare qi desйgu rare aconcursului pentruосuраIеа funcliei de administrator/diiector general аiSЙеtаlii ре Acliuni ,,Ореrаtоr RegionalАрй-Сапаl Hince'ti" (in continu i," - korirrrirrrl'qiZiЁdrept scop asigurarea selectйrii in modtransparent gi echitabil а unui candidat репtru пimirЪ iп nlnclia с. ud-iniЙJtor/director generalal SolcietЙlii Ре Acliuni 

"ОРеrаЫК'gЬпut Дрj-с"""iЙпсеqti", in.oauiriabilit de legislafie.

1,Selectar,"1';#,:","u,iBli.Цfl,1'.'f,Ж*жяж;;Ё*#alintreprinderiise
efectueazё Prin concurs organizat 

" 
a,"_чlТl ;:.J:"I;!j; cadrul intreprinderii (in continuare _С опs il iu) conform сопdiliЙr маьiiitйп prezentul Regulament.2' Informatia desPre concurs, .й;й;;ло;ffirdа{i, lista actelor necesare pentruРаrtiСiРаrе Ia concurs se plaseaza р.Ъ.еi"" *.;й;;;i;dеrii sаu iп alte mijloace deiпfоrmа_rе, cu cel pulin l i zile i""йiJа. data dеsй'urёrii concursului.

p.in.ipi3i 
Procedura de organizare gi desйq"."r;;;;;;ului se bazeazб,pe urmйtоаrеlе

1) comPeti{ie deschisЙ, Prin asigurarea accesului liber de participare la concurs а оriсйrеipersoane саrе prezintй dosarul pbtriuit pct.7;

."-o.,3,#iiiJ;il*'merit, Prin seiectare, in baza rezultatelor ob{inute, а celei mai
3) asigurarea trалsраrеп},i, p,inj!n_lrea.l1 dispozilia tuturor celor interesa}i аinforma{iilor rеfеritоаrе Ia йоdui аЬЪrеuпirurе 9i dеsfhgurаrе а concursului;4) tratamentul egal, рriп aplicaiea in mod п.аййiпаtоriu а unor criterii de selectareobiective qi clar definite,-asiёl i".it,^"te candidat sё aibilianse egale.4' Bibliografia concursului i'"Й. il;;;;ffi;.Lative ji а altor surse de informare,relevante func{iei, iпЬаzа,аоru,. uo, гоr-utа subiectele pentru proba de interviu.

III. C.NDITIrLE PENTRU itчsскrвкш LA C.NCURS5, Pentru func{ia de adйinistrator/direct* gБп.-.-йl Intreprinderii poate candidapersoana care corespunde urmйtоаrеIоr cerin(e:
l) cunoa;te limba rоmiпй;
2) de{ine studii superioare sau echivalentul lоr;3) а activat in func(ii de conducere cel pu}in 4 ani;4) nu а imPlinit virsta ПеСеsаrё oblinerii ir.prlui'ru pensie pentru limitй de virstё;5) nu аrе antecedente penale п.rtйr. р.*.""t"йЪi?"пi sйvirgite cu intentie;б) пu este privatё de dreptul d. а ocupa anumite funclii sau de а exercita о anumitй

ii"i.lН;Tfiii:'j].:}ЖHil.;,:Ytembntara ;;;;.. а sentin{ei judесйоrе'ti definitive
7) nu este condamnatё, prin Ъоtа.ir" definitivй 9i irevocabilй а instantei

P:nl|U infractiuni de coruplie, й. .ud. sub incomnatibilit;til^ oi -^^+-|^+::t _ Б)rJi,1*1Ц:,){,?',,х;ifJЪ..Н;i.lН:fi 
',11'"i',**,'j.Т:lН*б. La concurs pot participu р.,йпJl;;; ffi;:,'J;:"jfifii:

Ёli:il*.t*;Tfi: 
qi саrе, aupa ununtarea concursului,au depus cet

7, Dosaru] de participare la сопсurs trebuie sй con{inё cel



l) Scrisoarea de.motivare qi viziunea privind eficientizarea activitйlii economico_financiareaintreprinderii; - Т-

2) curriculum vitae (СV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) cazieruljudiciar.
6) declara}ia privind еvаluаrеа competentei qi adecvйrii persoanei inaintate in func{ia deadministrator/director general al iпtrерriпаЁ.li, 

"ЬпгЫап.ехеiлr.4 la prezentul Regulament;7)coPiile certificatelor care atestё absoivirea cursurilor de perfec{ionare/specialitate.CoPiile documentelor Prezentate in dosarul а. .on.u., se certificй de сйtrе candidat, ре
i::,'afifiHtXere, 

Sau " P"iintб imрrеuпё cu documentele originale pentru а verifica
Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sй раrчiпй la sediul intreprinderii

'.ii?,**hыiL,",уiк;?:р"н,ж;;й';;;.,.,.Ъл.. a";";l;.;;;;.t sau depus dupё
8, Informa{iile false incluse in СV, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri oficiale 9i subsеmпdturй privatё, observate de mеmЬrii Consiliului ,".lЪ,аiii, inainte .uu йii-рul desf'gurйriiconcursului, atrag eliminarea candidatului cin concur;, i; cele confirmate duрё fina]izareaconcursului conduc la invalidarea rezultatelor.on.u.*й qi incetar.u i,n.ciuia а contractului demuпсй, in cazul in care acesta este deja in vigoare.

IV.DESFДýURAREA CONCURSULUI9, Ре pagina web а intreprind.rii ,. рuЬП.а "йаr"r candida{ilor admigi la concurs, iarduрй prima еtарё delreseleclie se va рuЬli.ъ lirtu u".io, 
"*Cidali care ; Б;i preselectali. Lafel, se vor publica cv-urile 

"*ciouilrbr preselcta{i, dar numai cu acordul lor prealabil. cv-ulcandidatului ci'tigёtor ча fi. йcut рuЬп. in -oJ ;П;;й
Informaliile,respectiv, 

" uo. publica in t"rrnЪп О" patru zile de la data adoptйrii decizieiConsiliului, iп cazul.candidaliloi.uйr, au.fost admigi iu.on.u../nu au fost preselecta[i/nu autrecut рrоьа interviului, in informatiile publicat. ,. uu iйса motivul, dar nuйete candidalilor vafi facut public сlоаr cu acceptul lor preaiabil. rVu..r. .unaidafilor.u.Ё nu.,,"r rа fie identifica}iPublic va fi Prezeritat in o.rd-inea depunerii dosarului;;Бb, (de exemplu, Cuncicutul nT. ).^ 10, Concursul privind selebtarea candidatului la Ъпсliа ае аайmistйr/dirесtоr generalal Intreprinderii se dеsЙЕоаrй ?n douJ etape: preselec{ia candidalilor gi iri"*i"l sus{inut in fala
}Н::*;trЪ::'Ji: D, е|ЙЯurа'еа con.urrului ,. inr.gbir.urё audio ;i/sauvideo, dupё cazo de

11, iп cadrul preselec{iei candida}ilor, fiecare mеmЬru al Consiliului чеrifiсё ,inbazadosarelor dePuse, intrunirea..rlnl.ioirtabilite с. р*ъiрl.е la concurs gi evalueazЁ viziuneacandidatului privind eficientizarea activitalli ..опойi.оБuп"iur. а intreprinderii. ЕчаluаrеаCV-ului se efectueazб,inbazadocumentelor din dosarul а" upti.ur. саrе сЪпfirmй cele afirmatein СV, confonn punctajului p"ua,uiin.u1.."u nr.l la prezentul Regulament. Media aritmeticё аPunctajelor atribuite de membrii Consiliulul ," .оrrriсЪrа Й" finalй pentru etapa de preselectie.La еvаluаrеа viziunii se va line "oniJ. .upacitatea de analiza 9i sintezй а candidatului, deProPunerile orientare,cЙtre rezultate pozitive, d. .nci.niiru..u ua-lnistrйrii intreprinderii, decunoagterea domeniului de activitate а intreprinderii й рй; nalional. Evaluarea viziunii se vaefectua in baza sistemului de punctaj аъ ra j la 10. k.r"iиt"r evaluйrii viziunii candidatului

;.Ж;,T:Ъ1'""Ж,:ctivitalii "onb-i,o-1rnanciare ulпоЪрrиаеrii se in.ruJ. in anexa пr.з la

,11;_]::::Tliii:r* 9i.evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel
i ;li: ]:: т:::т, *: з ::t :".. ",.,йЫ"; ;Ж ;;i #:ё:,? J'l ýТЁН;'#*
ilж:i,THiil* : :*чI:т,r{: ryч щ ;ж ;,;fi :Ж ;Ж1

ffi6*

tntreprinde,i i l i,i; ;;i;;; йЖ:Ё#ifi:;,i:",ffiн#:iжаfi i?ъ



urmato#; ý;fY:ll#:"::|" 
media mai jos de б puncte sint exclugi de la participare iп

l4, In baza hоtёririi Consiliului, candidalii admiqi siпt.апuлfаli personal (prin роЕtйelectronjcй/telefon),desp.: оr1, Cutu ii lo.ul dеsй'urйrii interviului.
, I5, Anunlul rеfеritоr la desfаýurarea interviului iautu, оrа 9i ]ocul) se plaseazй ре paginaweb а Intreprinderii c.u cel putin 3 ,ii. ru"ratoare inainte Ье data dеsfЕgurйrii acestuia,1б' Candidafii sint iniervievali de.atr. -.ЙЬ.il ёlпsiliului in ordinea depuneriidosarului de participare la сопсurr. iJ.udrul lrrt.ruluiui, ёJпsiliul ечаluеаzё cunoqtinlelecandidatului in domeniul de activitaБ at iпtrерriЙ..ri,iйаlilе manageriale, calitё}ileprofesionale 9i реrsопаlе.аfеrепtе Гuп.|i.l, faciorii .;;;".аzй qi dйоtiчеаzё candidatul,comportamentul in situalii de сrizД, luсrul in есhiрё.

9i ,ubgr[Ъ,:lfiL'l}:rff.b#,'losite in cadrul piocedurii de selec(ie sint cliferen{iate in grupe
i. competen(e:
а) соmреtе,цз si abilitdli profesioпale,evaluate 

реьаzаurmйtоаrеlоr cгiterii:1, abilitd|i strategice" pout" sй dezvolte о чiziuпЪ'rеаlistй 9i consecventй cu privire laevoluliile viitoare qi sй o1ranspuna in obiectiv. р. 
'.rЙЪ, 

mediu gi lung, de exemplu, prinaPlicarea analizei de scenarii, tn u"'i .ontext, line cclnt in mod corespunzёtor de riscurile la саrеeste expusй intreprinde..u qi iu ййl. ud;.;;;;;;;;;;; le gestiona proactiv;2, capacita.te de апаlizd qi siпtеzd, poate fu.. *uiir" Б.опо-iJоБuп.i*., sociale,juridice, este bine infornrat 
'u 

p.iui."iu .uotu!ib;;";;;., economice, sociale ;i de аltй паturйla nivel na{ional, care аr Putea afecta 
".'ПiЙЁ" iri..оriЙпi, а statului qi poate valorifica acesteintorma{ii, аrе о persp_ectivё аmрlй Je analiza, tn uгarТa.-eliulli sйu cle rbsponybilitate, inspecial cind аЬоr<lеаzё рrоЬlеmЁ ,u" pot pune in pericol continrritat"u u.tluiЙlii Intreprinderii;З, capacitate cle СОmuПiсаrе;poate sй redea un nresaj ir.;;;;ii*ib,, qi acceptabil qi in

,Т:ffi :Ж:Жaý;l?;i, Ёffitr т;; ; ;;; "' 
u i'Jb, i, *.; ; ; Б#; q i ь*,р",." й ;; 

- "

4, оriепtаrе cdtre rezultate" este axat ре furnizarea de еfiсiеп!й есопоmiсй, rentabilitateесопоmiсй, calitate qi,.de cite ori este posibil, ре ia."tiП.""..a cle modalitйli iп vedereaimЬuПЙtёlirii acestora,identificй 9iriujiura di1,;Й;;t,."Ъlr. contraagen{ilor, se аsigurй de
*Т:';Щ;:'::*#i#:,:ffffiЁl; riscuri йib;it;ba,u,l pentiu.u;nb..uliile oferite

5' caPacitate de luare а decriiitor., poate lua decizii ороrtuпе 9i in cunoqtin{й de саuzё,асliолiпd cu promptitudine ,uu uпgulЙu-r. ,а с."ь;;;r;'? 
""umitй 

ac!iune, de exemplu. prine*prlmffea рrорriilоr puncte de чеdБrе Ei luаrеа а. -ar"rt Ьй intirziere;Ь) соmреtеп!е.dе сопсluсеrе: poate сrэпduсе qi oferi iпdrumйri, clezvolta 9i intrelinemuПСа in еСhiРЙ, motiva qi incuraja angajal|i ýi ;.;ri;;;i'се faptul ;;йЫdеliп competenlaProfesionalб ПеСеsаrЙ,РlПtru 
1atingc ,Й uпuЙt оЫ..1ч, .rte receptiv la criticб si оfеrйopottunitatea pentiu dezbateri critice, este.capabil sa рrеzЙzе qedinte in mod eficient qi s5creeze о atnrclsferй deschisй care sё incurajeze.,"rr u"Ё"Й'sй раrtiсфе in сопОiЦi de egalitate;с) соtпреlеп|е de guvеrпап|й corpora_tiv.d, Сiфuпе de cunogtinle privind drepturileОrgаПеlОr de concluceý. uЪ intreprinaerii, vatoritbr;;;;r;;re, conflicteior de interese,dеzvdluirеt 

'}f,:;:l:",'"ur',}:;";,i;:;:i;Ё*"Й; Jr".Й.u,lror, o.gun.l. a..ont,"or intern;
е^) ехреriеп|d la nivel nalional;
f) cornpetente 9i restriclii specitice pentnl func[ie;

fi] ;l;#iT:eten}e 
relevantb deteЙnat. d,. a;;;iliu. duрй caz;

ll Рч"" reputalie реrsопаlй qi profesionalй;
D) lntegrltate;
с) independenJd decizionalй 9i ffu.a ехрuпеrе роlitiсй;d) altele, Тп functie de specificuL i,itrЙnder;i;



iii.alte condilii care pot fi eliminatorii:
а) rpzultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor iп careqi-a exercitat mandatul de adminiйo, satt de director;
Ь) inscrieri irr cazierul fiscal gi judiciar; --- ,

с) altele, in func{ie de specificut_intreprinderii gi prevederile legale aplicabile.18, Fiесйrui candidat iЪе асоrdё ti,np .gur p-.-nd a-;i prezenta-vizйea аSuрrа viitoarei
tr'.Ё*ftЖ*rfi*,Ёjfiii,T,Tror/directori.;.;j;iJ;reprinderii 9i р.пй а rйspunde la

proba de interviu se evalueazй de fiecare mеmьru al consiliului in baza viziuniicandidatului privind eventuala lui activitate in calitate cle administrator/director general alIntreprinderii qi а rйsрuпsurilоr la cel mult l0 iпtrеьйri, inbaza sistemului de punctaj de la 1 la
19, Punctajul acordat la рrоЬа de interviu pentru fiесаrе canclidat este inscris in Fiqa deevaluare а interviului, рrечаzutй'й un.*u пr.2 laprezentul Regtrlament.
20, Punctajul acordat la fiecare рrоЬё p.ni.o л."о.. carrdidat este inscris in Воrdеrоul denotare prevйzut in anexa пr.3 la prezentul K.guta-eni,
21, Punctajul final al сопЪtrrsului se сilсuьЙ camedia aritmeticй simplй а punctajelor

:lДЪ'}ЪТ#:r 
О'preselec}ie а canaiJaЛi";;i;l;;;i,iu. г*.,u;,i,"i;;;;ntru рrоmочаrе

22' CaIrdidatul care а obtinut ce.l mai mаrе punctaj este declarat invingёtor al concursului.23, in cazul,egalitй{ii de р"".й:, "*dld""i;;;vat cu c_el mai mаrе punctaj la probade interviu este declaiat iпviпgёйr. Da9a egalitatea se рйstrеаzй, departajarea se ча face
РЁffiЪfr.СОПsidеrаrе 

PuncИjele oblinute-lu..it.riutj-lii.ru ь) di; *.*u *. r ru prezentul

24, Secretarul Consiliului intocmeqte procesul-r,erbal, in саrе сопSеmпеаzй desfЙqurareainterviului qi rezultatele concursului. Procesul-verbal ,. ,.-п.urй de сйtrе pregedintele qimembrii Consiliului prezenli la Eedinlй.

,.nuru,i', 
Fiесаrе mеmЬru al Consiliului аrе dreptul sё anexeze la proces-verbal opinia sa

2б, Deciziile. Consiliului cu privire la selectarea candidatulrri 9i cle пumirе а ci;tigЁtoruluiconcursului in fuhc[ia de administraior/directo, g.rr..ul- uilnt..prinderii se plaseazй ре pagirrawеlэ а intreprinderii nu mai tirziu de 4 zile luсrйiоаrе J. iu а"'" adoptёrii.27, Preqedintele Consiliului, in termen cle 5 zile luсrйtоаrе de la data acloptйrii, vapгezenta Adunёrii generale а aclionarilor/C.onsiliur Й""l.Б"r Hincegti, deciziile Consiliului cuprivire la selectarea candidatului qi de numire_a сфtigаЙitri concursului in func{ia deadministrator/director general al tntгeprinderii.
Candida{ii au dreptul sё solicite qi sй оЬliпё informa(ii eu privire la modul qi rezultatulevaluйrii candidaturii lor. Notele de evaluar" qi Ъаплсаrii. uъо.аut. de пrеmьrii consiiiului чоr fi

H:ffi:lfrffiidentificarea 
numelor membriior a;;;lliЫgi .,or fi oferite irr conclifii de

\,. ATRIBUTIILE сONSILIULIII iN сADRUL oRGANIzДKll
ýI DEsFДýuкДRII coNcuRsurЙl

? р. i'1, ::g:ul 
о r g ani z йri i q i d е s f п] ;й;;;.";, ;; Ш#;i,

1]"#Ё}#У,""#а::Р"1:lЧl:у...оп.u,,, u ;Йi;;fagi de cancJida{i ;i а listei----r
actelor necesare pentl.u participare la съпсurs;

?J" I::,,1T:j:ji_,: 
d*ur:lчl dерusе,'dасё s-au intrunit conddiile stabilite

р ar t i с iP аrе, 

li,::lT :: ;:1 :::: :т :::: l l ч i: l i, d ;й ;;'iЁ;"'Т.Ж;:Н'i};
*}"1,",:T:::,чTllisieicandi,t4tl;,;;t;iЙidЁ;.1;;;1:,T,:rеsресtаrеа prel,ederilor pct. 9;

ж

"&пл\"J

4ý* |L>2a.r),

4), asigurй dеsfйgurаrеа interviului iп condi[ii de impa4ialitate qi



^ 5) selecteazй candidatura pentru осuраrеа funcliei de administrator/director general alIntreprinderii;

+ .6). 1у-,qtе ciqtigйtorul concursului in funclia de administrator/direbtor general alIntreprinderii.
29. Preqedintele Consiliului :

l) conduce activitatea 9i prezideazё ýedin|ele Consiliului;
Z) stabileýte data, locul qi оrа.опчо.йrii gedin{elor Consiliului;
3) asigurй prezentarea c5tre Аduл*.u g.n.rulja aclionarilor/Consiliul municipalHinceqti deciziile Consiliului cu рriчirе la sеlейаrеа candidatului qi dепuйirе а ciqtigatoruluiconcursului in func{ia de administrator/director general al Intrepririderii.

4)exercitй alte atribu{ii in conformitate ci prezentul Regulament.
30. Mernbrii Consiliului au dreptul:
1) sб ia cunoqtintй de materialble prezentate spre exanrinare;2) sй participe la adoptarea deciziilor, prin voi. qi sй igi ехрuпй opinia sераrаtё;З) sЙ beneficieze dealte drepturi in сопСЦiitе рЙzепtului itegulЙent.
31. Secretarul Consiliului:
1 ) rесер}i опеаzй qi inregis treazбdosarele solicitanlilor;
?) рrеgйtеýtе documentele песеsаrе pentru desfйqurarea gedin{ei;3) iПfОrmеаzб membrii Consiliului d.rpr. data, оrа gi locul qeclinlei, рrесum qi despreordinea de zi;
4) intocmeýte procesele-verbale ale qeclin{elor 9i alte acte interne ale Consiliului.
32, Lucrйrile Consiliului se consemneazй й pro."r"-verbale. Procesul-verlral seintocmeqte in tenrren de 3 zile lucrйtoare de la clata ý..lt;i;igi este semnat de preqedintele qimembrii prezenii la qedin!й. ' I--

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESIJL
DE DЕsFАýuRлRЕ А coNcuRsul,Йa

33, Ir4embrul consiliului se аflй in conflict de interese, сlасё este iп una dintreurпr5tоаrеlе situa{ii :

l) este candidat la suplinirea func{iei de administrator/clirector general;2) este pfrirrte, frаtео sоrй, fiu, fiicb sau rudй prin afinitate (so[/so{ie, рйriпtе. frate 9i sorба sotului/soliei) cu оriсаrе dintre candida{i;
3) ori de cite ori existЙ suspiciunea сй impar{ialitatea gi obiectivitatea cleciziilormembrului Consiliului este sau poate fi afectatй dЪ interesele lui personale.
34, Dасй in situalie de conflict cle interese se аflй,,,.-Ь;Ъ;;riii"rш, acesta este obligats5 raporteze conflictul preýedintelui 9i sй se аЬ{iпй de la evaluarea candiclalilor]. Dасй in situa{iede conflict de interese s_e аflй preýedintele consiliului, a"esta este obligat sй raporteze conflictulconsiliului municipal Hinceýti qi sй se ab}inir а. tu.uutuu..u candidatilor. conflictul de interesedeclaTat va Гr solutionat iП modul prevazrrt de Legea пr. l3з120lб сu privire iu-a."luru..oaverilor gi intereselor personale.
35, tn cazu] in care conflictul cle interese se constatй duрй preselectia carrdicla{ilor satrdtrpi interviu, rezultatele se vor recalcula ргiп excluclerea notelor merrrbrului consiliului aflat inconflict de interese.
3б, Conflictul de interese poate fi sesizat cle orice реrsоапй interesatй de la ini{iereaprocesului de огgапizаrе а concursului. Г

чп. SUSPENDAREA, Aп4iNAREA

з7. in cazul itr c.arq de гJ.жlY,*Ё,i.:"'.T,:.lir'u|,]iYu'," afiqarea iale acestuia, preýedintele Consiliului este sЁsizat .u |riчЙ ra nerespecto'.o оr,norrnaTive pl,ivincl organizarea qi dеsй;urаrеа. conctllsttlui, se ргосеdеаzб in rе
,9к г&яии il Ё

foЁЁ

чеrifiсаrеа celor sesizate.



Dасй se oonstatё сй nu au fost respectate prevederile normative privind organirarea qidesft9urarea concursului, iar aspectele seiizate nu pot fi verificate in termgn, pre'edinteleconsiliului suspendй desйqurarea concursului peniru о реriоаdё de maximum l0 zile lucrйtoareiп vederea lichidйrii tuturor iпсйlсйrilоr depistate.
Dасй suspendarea concursului nu рЪаtе fi dispusй, procedura de organizare qi dеsй'urаrеа concursului se reia dela etapa la саrе s-a constatat incaicarea prevederilor normative.
38, Sesizarea referitoare la пеrеsресtаrеа prevederilor пЁrmаtiче рrйС organizarea qidesftqurarea concursului poate fi йсutйъе сёtrе йеmьrii consiliului оri de сйtrе оriсаrе dintrecandidati sau de сйtrе orice реrsоапй interesatй.
preqedintele consiliului poate inilia verificйri din oficiu in cazul in care acesta nu а fostsesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qidеsйqurаrеа concursului.
39, in situa{ia in саrе, iп urmа verificйrii realizate, potrivit рсt.З8 din prezentulRegulament, se сопstаtй.сё sint respectate prevederile пойаtiче privind organizarea qidesйEurarea concursului sau iпсilйrilе depistate au fost lichidate in tеrmейlе рrосеdurаlеprevйzute dле prezentul Regulament, concuisul se dеsйýоаrй iп continuare.
40, In cazul in саrе, din motive obiective, nu ,. ..rр.сtй data qi оrа desйqurйriiconcursului, concursul se аmiпй pentru о perioadй de mахьum l0 zile luсrйtоаrе.
41, in cazul in саIе Se constatй neCesitatea de aminare/suspendare а concursului, seinformeazй candidatii inregistrati cu privire la modificйrile iпtеrчЁrit; i;;.;й'urur.uconcursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.
42, candidaturile inregistrate la concurs а cйrui procedurё а fost suspendatё sau аmiпаtйse considerё valide qi раrtiсiрй la concurs сопfоrm rrоuйi o.u..
43, Consiliul prelungeqte concursul cu cel pulin 15 zile, in cazul in care:l) пu au fost depuse dosare in ternrenut stЪbitit;
2) niciun candidat nu а oblinut punctajul minirn de promclvafe а concursului;3) la concurs s-a inregistrat doai un singur candidat.
44, Dасй duрй prelungirea concursului а apticat un singur candidat sau dасй in urmaехаmiпйrii dosareloi la сопсйs а fost admis un singur .unalaut, concursul se dеsй'оаrй conformprocedurii stabilite in prezentul Regulament.
Prelungifea concursului se realizeazfr prin modificarea datei-limitё de depunere аdocumentelor din informa}ia cu privire la organizarea Ei desйýurarea concursului, cu plasareaanun}ului repetat in aceeaEi sursй de iпfоrmаrе prin caie а fost lansat concursul.
45, Dасй la reluarea procedurii de concurs, са rezultat al aminйrii/suspendйrii/prelungirii

concursului, in dosare existй documente а сёrоr valabilitate а incetat, candidalii au obligalia de аle inlocui рiпй la data рrечйzutй in noul anun!.
In cazul in саrе niciun candidat nu а promovat concursul, se апuп!Й concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
4б, Duрй publicarea rezultatelor qi irrformar.u.uйdulilor, candida{ii care au depistatnereguli in desйEuralea concursului gi nu sint de acord de rezultatele anunlate pot dерuпе, intermen de cel mult 2 zile luсrйtоаrе de la data anun!ёrii r"^l,ot.lo., .orrt"riuliЛn fоrmа scrisй lasediul intreprinderii organizatoare а concursului.
47,Iп situatia corrtesta{iei fа!Й de rezultatul selec{iei dosarelor, Consiliul чеrifiсёindeplinirea de сйtrе candidatul coniestatar а condiliilor pentru participare la concurs in tеrmепde maximum 2:,Х ч?ре de la expirarea termenuluide depunere а contestaliilor.
МеmЬrul Consiliului саrе а rароrtаt despre .*irt.пlu .ЪЪпi;;;Йi;;'i;#"'"''

pct.34, 
хъТ::*1,::::тjФф",i.i911"1 , 

conlllctulut О*'"'kffih
48.insitua{iaсontеsta{ieiformulatЁйtас.rеzultatulintеrviului,сon,iffiffircrlg r.la чtr l,сzullatul lntervlulut, СопsiЩý}flП.ffiffiffiftýconsemnarea rёsрtmsurilоr la interviu pentru candidatul contestatar iп t..й"" ,#-ЕУt,!ur99ДllvД lФ tlДLvl vrlr lJvlrЦU 9ilrЦr(tatUl Contestatff tn termen ф3lucrйtoare de la ехрirаrеа termenului dЪ depunere а contesИliii;. 
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49, Consiliul admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor, respectivpunctajul final acordat de consiliu, in cazul in саrе:

fа{й de JJ;ffiiiiXH;}1Tj:T:i; 
conditiile Й; а participa la cclncurs, in situa{ia contesta{iei

.u,oun,i}l;:Hfi?r:}',Ji.n'Hj:jiffi;li*: au fost acordate potrivit iпtrеЬйrilоr formulate qi

50. Contestatia este respinsй ?n urmйtоаrеlе situatii:1) candidatul nu indePlineqte,condiliile pentru а participa la concurs sau condiliileprevйzute in anun} pentru depunerea dosareior; 
r -- -' - t

.unaiau?r]rf1,unctajul 
la interviu а fost acordat сопfоrm baremului de арrесiеrе qi rйspunsurilor

3) Са urmаrе а аПаlizбriiСОПsеmпЙrii rйspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilia1o,exclus din сопсurs" пu а oblinut cel pu{in pun.tujui,nini,n p"ntru рrоmочаrеа interviului;4) s-a depй9it termenul-'imitЁ pentru depunerea contesta{iilor.51, Rezultatele privind examinarea contestaliilor 9i а deciziilor luate са rezultat alcontesta}iilor dePuse Se consemn еаzб,iпр.о..rut-чЁrБ"i Jr qedinlei с";ili;й qi se exped iаzб,iпmod expres contestantului prin e-mail/mbs"j SМSй;;;;.
52, Consiliul,intTeprinderii pune 

11jiщorlti"-."rdia"rilor interesa{i, la solicitareaacestora, documentele elaborate de consiliuttiq" ab.r.iuu.. u dоsаrеlоr qi fiqa de ечаluаrе аinterviului ale candidaului respectiu), сu respectarea confiden{ialitafii dateloi 
"*. fac referire laceilal{i candida{i, inclusiv а daielor cu саrасtеr personal al evaluatorilor, potrivit legislaliei.consultarea documentelor are loc in |rezen(a secretarului consiliului.

53, Cheltu'ile 
ryntrrl "r-'rf;?Jj'ri.lНl'rX"lTi.l1cursului (publicarea anuntului, а

lЪ'ilТff lЦ.ЖT*::,:жHi**n;,'5;'."".;,.'ui,,.,ui.liiй"ii"r.l,int,upo,tut"
54, Preqedintele Consiliului, in termen_de о luпё de la primirea rezultatelor concursului,incheie contract cu administratoruYjirectorul gЪп.rur uilrit .p.irra..ii qi аsigurй transmitereaatribu{iilor de administrator/director g€пеrаl iri.ceea.. p.iu.Y. desй'urarea activitйlii de

::ПЁilТ::r, 
TotodatЙ, la аСеаstй.Й|а con.iliul пеgо'Йй cu candidatul ciqtigйtor concliliile

a55, ln cazul refuzului candidatului invingёtor de а incheia contractul pentru func(ia deadministrator/director.general.al iпtфiпС.ц C'oйlJi.pun. асеаstй functie urmбtоruluicandidd care а ob{inut punctajul cel йаi mаrе'lа pr;;i; ion.u.rului.In cazul *'i:.^y:.].,_ul candidat participanilu.onй, refuzй incheierea contractuluipentru functia de аdmiпistrаtоr/dirес'о.!.пЪ-.-Й йй;еrii, concursu' se reia inconformitate cu рrосеdчrа stabi]itй de prezentul Regulament.5б, In cazul in саrе duрй fiпаlйаrеа concursului qi publicarea rezultateloг acestuia devincunoscute circumstan{e referitoare la faptul .a.unJЙutut'.i'qtigato," а depus uп cazier fals sau аprezentat declaratii ре propria raspundere.care nu.or".purrd realitalii, rezultatele acelui candidatsint anulate in iпtrеgimъ (acesta fiind bxclu, а. cr.pi aliio]r.ur., йrй admiterea ultеriоаrй а

i:i;.,:iiЖЖ:s), 
urmind Са func{ia sй fie ocup.ia J. 

"..atorul candidat сй а acumulat

,'"]l,,Гr"::,,','*:i,i}9,Y'iPёstrarea dоsаrеlоr participan{ilor la concurs сопfоrm

ilff :::*fi .iT:ft ll,Ty: 
jн",;"1|*iт-*IgчЦfi '###,:;"ж"""J*lто"'.,

lx?ffi ft,,l* jff :,:,]i':,:iлli;;;ii;;;ft;''lЪ#iJfr :""Н:Хilfi .йiЖff 'Agenlia Na{ionalб а Arhivelor.



la Regulamentul privind "rfrH# 11desйgurarea concursului pentru осuраrеа functiei

al s . А,, op.,",3i itЁ,Н"ffi ;]3ж;iT,-,'.ýi1l

}*;Т#ffi,;ЖЪ;lxНi":"""',:,НiЪж*;fi,пi ,,Ореrаtоr Regional Арй-сапаl Hinceqti,,

Adresa juridicй: mun.Hinceqti, str.Mihalcea Hincu, 1l9

р епtru ос uра rеа *. ilý; :: il*Ti,Iii?lЦi:,- Jlljf li, 
".ietй{ii р е Ac(iuni,,Ореrаtоr Regional Арй-СапаiНiпсеqti'' 
- -----r-

Numele candidatului:

впuсаltвýТбЕй,лкв
d forma сеа mаi iпqltd de

'rud'' 
ruo.

de{inute);
- de licen{ё sau echivalentul асеstоrа
- de mаstеr sau echivalentul асеstоrа
- de doctorat

Ь1. СursЙidе fesionalй in айБпiulБ
Лr. aчr-r'
financiar, iuгidic

Pr.au..,Intreprinderii
Е хрЕ R I Е NтД- рпо пЕБlо rчд

Experienla inТnilie dБiЙduсеге

Bxp".ien@
с. Recomandari din te in dоmепiiIБчййindomeniu@

Р*о.r':Intreprinderii
Г. lmpte

TOTAL (I+2

W
_Jg



Anexa пr.2
la Regulamentulprivind organizaTea qi

desfй;urarea concursului pentru ocuparea func{iei
de administratclr /director general

al S.А.,,Ореrаtrэr Regional Арй-Сапаl ЙЙqti''
Fiqa de ечаIчаrе а interviului

Numele candidatului:

Punctajul a.o-.Cat Се
mеmьrчI comisiei
de la 1- рiпй la 1

Legislatia irr dorrleniut
ТОТДr, (mеШа аПЙеtБа sim

20

Tipuri de intrebnri

Соmреtеп!" рr
allil itd| i,s trategice
capacitate de апаlizd si siпtеzd
capacitate de соmuпiсаrе
оriепI are cdtre rezultate

lgЦ jЦlgrе а deciziilor
cle conducere

тrйsйturi



Anexa ш. 3
la Regulamentul privind organizarea qi

de sйgurarea concursului pentru o.upu"r.u fuпсliЁ i
de administrator /director general

al S.A.,,Operator Regional Арё-Сапаl НЙсеqti''

BORDEROU DE NOTARE

Consiliul de administrafie al S.А.,,Ореrаtоr Regional Арё-Сапаl Hinceqti'', in componen{a:

2.

3.

4.

-r.

Numele candidatului:

Nоtаrеа

Punctaj
individual

20-_

Рuпсlа.j total:

Punctajul
maxim

Viziunea

Numele qi prenurnele rnambril,,rr
corrsiliului de administratie

Punctaj
ntediu aferent

probei
(media

punctajului
individual
acordat de

t'iecare
membru

(media aritmetici а punctajului mecliu athent probei)



Апехё nr.4
la Regulamentul privind organizarea 9idesйgurarea concursului pentru o"upai"a fuпсliЁi

de administrator /director general
al S.A.,,Operator Regional Арй-Сапаl НЙсеgti''

Р rivind еvаlча rеа ."- о:'1:ЁirY;11, rii р ers о а n ei in ain tate

so.i.tati?#ili'ft ff ,:8ННil?lxiijffi 'fi я:ЁЖ11;..;,,,
Persoana inaintatй la funclia de administrator/director gепеrаl al Societйtii ре Дс{iuпi

"Ореrаtоr Regional Арй-Сапаl Hinceqti". urmeazй,а,ar|unaa onest la intrebarl gi sй prezintetoate informatiile pertinente 9i semniйatiu. р" .u." i. ;;Б. in чеdеrеа asigurйrii unei evaluйriobiective qi corecte.
Rйspunsurile la iпtrеЬйrilе de mai jos vor асореri toate elementele referitoare la situa{iapersoanei, atit in Republica Moldova, cit ýi in strйinёtate.

Informatii despre Societatea ре Ac{iuni ,,Operator Regional Дрй-Сапаl Hinceqti''.

ре Acf iuni,,Operator Kegionаt lра-СiЙi

Informalii personale

eIectronicд

сощllеtёrii chestionarului

Sec{iunea 1

CrrnoEtin{e
I.1. Cunoqtin{e specifice activitй{ii се чrmеаzй а fi dеsfйqurаtй. Studii

Se comPleteazЙ tabelul de mai jos cu informatii rеfеritоаrе la studii, incepind cu cele mai recente

ýg-;.-llё



1.2. Activitй{i de fоrmаrе profesionalй rеlечапtе func{iei

Se completeazй tabelul de mai jos cu informalii referitoare la cursurile de ibstruire qi/sauperfectionare in ultimii 10 ani la саrе a{i participat, incepind cu cele mai recente

Sec{iunea а 2-а
Ехреriеп{i

2. 1. Experien{i profesionali

perioada

2.2. Ехреriеп{й mапаgеriаIй
Se completeazй tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experien{a managerialё (functia deсопduсйtоr al unei unitйli, unei/unor subdiviziuni structurale ale^unitйlii, йФi" de mеmьru alconsiliului, al organului executiv qi/sau al аltоr organe .ot..tiu. de conducere, funclii publiceetc.) iп perioada ultimilor 10 ani, incepind cu сеlйаi recente

Nоtё:
* Se vor indica activitй{ile desЙýurate de реrsоапа juridicй, пumйrul de sucursale,mйrimеа activelor qi а capitalului propriu sau cifra de afaceri qi alte inгor-alli relevante

2.3. Perioade fйrй activitate profesionalй
se completeazй tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existen}a in decursul cariereiprofesionale, in perioada ultimilor l0 ani, u uno, perioade de cel putin б luni in саrе nu atidesйqurat nicio activitate profesionalй, incepind cu cele nrai recente

Atribu{iiIe delcgate,
domeniile de activitate

r urILIlc

dc}inutI
Descrieiea
succinth а

l-,r-

Nurnйrul de
апgфа|i

2.4. Араrtепеп{а Ia organiza{ii profesionale sau la alte оrgап
Dасё sinteli mеmЬru al unei organizalii profesionale sau altei оrя



tlata ейitйг_-
l icentrei/autoriza|i ei/

cefiificatulu.i Domeniul dc activitate

Sec{iunea а 3-а

репtru tпtrebdrile iпсhisе (dа/пu) ,,,r:::"::;::; vаriапtа corectd

3.1. Antecedente penale iп сurs

DгЁ$Jurtаt 
rЙýРuПdеrе РеПаlЙ оri sinte{i in prezent subiectul unui proces penal?

in cazul rйspunsului ,,DA", Se vоr prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: infracliunea
аНТ;Т::|}:::,:i *:: :Ч:ril яi.9х.есutаШ Й.iЙii, )..р".tч, organul de urmёrirе oena(instanla de judecatй) care 

" "''l, ,й,;Б;;Ж,Х;;t #iili;;1,1,-il:ffi.тfr:;,fi,fiнj.

specifica{i mai jos urmйtоаrеа informa{ie, iпсербпd cu сеа mai rесепtё

,ff:ж;i ]y::,1*: 
asemenea. cuantumul maxim d .-;;;ii;i#xti # ;Ъ?й

2,5, Activitatea репtru саrе este песеsаri о licen{ йlautoriza{ie/certificare
Dасё ali desfb;urat о activitate pentru саrе este песеsаrй о liсеп!й Sau un alt tip deautorizalielcertificat eliberat(й) de сйtrЁ о autoritate nalionalб sau internalionalй, se specificйjos informalia necesarё,inc.pind .u..u mai rесепtй

3.2. Sanc{iuni administrative
sinte{i sau a{i fost sanc{ionat in ultimii 10 ani cu аmепdй privind activitateadumneavoastri in domeniul 

"b,,o-i., cu рriчаrеа de dreptu_l d9 а de{ine о апчmitй func{iesаu de а desfiqura о апumiti activitate, arbst contravenfional, obligarea la rераrаrеаPrejudiciilor materiale репtrч .ont.un.nliili.'rrЙi.i;r t." .*."р]iч;;й disciplinare),cauzarea de prejudicii materiale, comise in-exercita".;;", legate de activitatea апtеriоаride muпсй ýau аu fost aplicate mйsчri (de rеmеdi;;;/.;Й"чеghеrе/sапс{iопаtоаrе) 
qi/sausanc{iuni fа{й de реrýоапа juridicй Ia саrе a{i ocupat sau ocupali func(iile managerialeplevizute 

la pct.2.2 din prezentul chestionar ?lDAlNUl
in cazul rйspunsului ,,DA", Se vоr prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritateaсоmреtепtй саrе а luat decizia, data deciziei, арtu.о-irа,йаruru aplicatб, functia sau

ii]lgl?",J;ff::т:]:::т:"*чтlj,::li;;; ,;],-.nur priчйrii in сazul арliсйrii unei

mal

iсаЬilй

2 #6
l+L\

rO.

Ф

la momentul sanclionйrii)



3.3. Sanc{iuni disciplinare
Afi fost sancfionat disciplinar pentru iпсйlсаrеа legislafiei mчп.li Ia lосurilе

цltu1:lЪ:.1;#J,r"'u 
in ultimele 12 luni оri sintф ir-оЙ*, subiectul чпоr proceduri

In cazul rйspunsului ,,DA",se чоr prezenta dеtаlii (se чоr indica cel pu}in: denumirea

l'ЁЖНi:Ч*,ftНIidеJiПutй 
de'dumneavoastrё, fapta cbmisa 1lmpuiataj,;;; caz, sanc{iunea

,1fu "}i*: э:::: j,: 
.л1*_r=1": а чtотitаtер ч ЬIiсй/р еrs оап й j u rid icй d in

ffi'Р"ж,У;'j"т:,',"1".:.*l,lч:Ф!;;Щ;НЖ#lr;:#.1'*: jil..uu,,.,
din

in cazul raspunsului ,,DA", Se vor рrеzепtа detalii (se чоr indica cel pulin: denumireaentitalii, autoritйlii competente, natura сопirmйrii, autai.t}ugerii confirmarii/autorizaliei,mйsurilе aplicate, duрй caz, func{ia men}ionatй r" p.taj Jin prezentul chestionar pentru care s-arеtrаs с on fi rmаrе al autor izatia)

din prezentul chestionar?

3.5. Antecedentele persoanei juridice

:#Ж:?iH11,'..*:ii::'.11..11:1:..T.uti sau.a{i exercitat репtru о perioadё
P:lff Н::.#l;i::::::::1]ll{ф;;iц,Нil",;Ш#'jilil:жrfi :o,?,li""
:riЖff ;fi 

,"I;i.:1,":,,J,,",_,:j,a,:ЦЦi;;ЁН;ffi ;.::lii,"JI.T,Tlfi 1J*f; 'l"J;С qЦd qц nllti р ецаI е, а d 
T-i LЦ tr?'rr. . 

", " ri.i 
"Й;,#;

iп cazul rйspunsului ,,DA", Se чоr prezenta detalii (se vor indica cel pu}in: denumireapersoanei juridice, funclia delinutй de dumneavostrё, instutnta care а emis sentinla,

Нffi l,Tý У*:Б 
со mi i й, s ancli une а ý t ;;i;;;йi.i] i; . i lhй i ;;;fi ,u,, lI lo..,, 

",

3.6. Restan{e fiпапсiаrе

DIT-+1i 
restan{e Ia Plata obliga{iilor fiscale sau оriсаrе alt tip de restan{e financiare?

in cazul rйspunsului ,,DAo,, Se vol,prezenta detalii (tipul obligatiei fi
|,TJr*:|:::::-11jTclicй.cёtre саrе ave[i iestanle л.,uп.iu}", motivul fоrmivechitnea restanlei ]zilelani).



3.7. Situa{ii de insolvabilitate qi/sau de Iichidare silitiА fost declaratй in perioada ultimilor 10 ;ii;;"lvabilitatea dumпеачоаstrй ýаu ареrsоапеi juridice iп саrе a{i ocupat sau осuра{i uou Ci.rt." t"r.tlП. ,o..rliorrut. la pct.2.2din Prezentul chestionu' o'iin 
"u'"., 

direct ,;* ir;Й;, a{i delinut sau de{ine{i о соti maimаrе de 5О/О din caPitalul social al реrsоапеi juridice sau a{i de{inut controlul*, ori а fostinitia t proces ul с-е-ЦчьЦч. rili;;-; ъеrsоап ei j u ridice respective ?J Neaplicabil l пД-lТП l

Nоtй:

situalii: 
*Detinerea controlului - acliunea in саrе о реrsоапй se аflй in оriсаrе dintre urmйtоаrеlе
- are majoritatea drePturilor cle vоt iпtr-о altd реrsоапd, are dreptul de а пumi sau de а'::;,#"r,:,i":'!:l::t;::;:i:;;::ж!;,::":;!;:;Z'ii'o,,,, ob,,;";,-;;;;ie iп acetasi timp

- are dreptul de а exercita о iфuеп|d iimiпапtd asupra uпеi реrsоапе, fiiпd sau пфiпdac|ioПar/asociat ori mеmЬru al acesle"ia, tп virtutea unii ,оппосt iпсhеiаt сч асеа реrsоапd sauа llпоr prevederi diп actul de coпstituire al реrsоапеi,:- este ac|ioпariasociat sau membru'al uпеiр.rrооп, gi majoritatect membrilor оrgапuluide сопduсеrе (mеmЬr_i ai coпsiliutu'i,-.r.bri oi orfinu)'r|i"executiv, adjuпc|i) al acelei реrSоапе,a/la|i tпfuпс|iе рtпd la 
_data a,punrrii prezeпtei Declara|ii, au/bst пumi|i са чrmаrе аexercitdrii drepturilor lor de vbt,. l

- este ac|ioПar/asociat sаu mеm,Ьru al uпеi реrsоапе si coпtroleazd sillgurd, itl baza ttпui
rr";:,';::;':'":::';::r::"r|'u^o''iisi 'au 

membii oi or|r"tri prrsoalxe, majoritatea drepturilor

in cazul rЙsounsului 
"DA", Se vОr plez:nta cletalii (s9 voT indica cel pulin: data declarёriiinsolvabiIitalii, funclia C,rinuta, .uъ"iйui.C.Tine.iIor/part)cipaliilor7cotei 

mai bal.i de 5Yо diпcapitalul social, dha inilierll pro..rui, J а. и.biJu;; ;iiir; 
"'

3.8. Реrfоrmап{i fiпапсiаrй

реrsоапа jurirlicй in саdrul сйrеiа a{i exercitat funcfiile men{ionate in pct. 2,2 diпprezentul chestionar;i/sau la саrе, direct sau indirect, ali definut/de{ine{i о coti mai mаrеde 5УО din caPitalul social 
"l 

p.;;;;;;i;u"lci..Ъu"liiibrr"ut 
сопtrоIчl а inregistratрепtru о реriоаdй mai mаrе de 3 ani consecutiv ain ultimii 10 ani uп rezultat fiпапсiаr

Щоriехtеrпi? 
---]

in cazul rйsnunsului ,,DA", se vоr l)rezenta detalii (se vor inclica cel pulin: ГuпсfiаdelinutД, сuаrltum;l cotei mai -u,i а. 5%о diп."рirЫ,rir"Йl, p"rioua" r".Jr.'" fost inregistrat
l,#l1l]'.H}:ж.l1ч::'l*:P::""l:,:::"l,:"Ё;;:;lйrti neeativ calcu]at din чаlоаrеаven i tu l u i d i n r,?nzhri, u l t. i nfo.'" il. i, ;;i;;; .]],i ; ;11Ж: Т',l,','Jiiъ.#;:i;l *

', --qзja'
ЁlJu * rr



3,9, Au existat in ultimii 10 ani.procese civile, рrосеduri administrative sau penale,investi{ii ýаu ехрuпе|-mа! compromise, imрrчm"t;;irеtrаsе, datonii expirate саrе aulauаvut uп impact semnificativ asupra soliditйlii fiпапсiаrе а dumпеачоаstri qi/sau аsuрrареrsоапеlоr juridice controlate de dumneavoastri, реrsоапеlоr in care ave{i раrtе inasocieri in participa{ie (iпtr-о entitate asociatй) qVruo p...oanelor in саrе de{ineli func{iade mеmЬru aI organului de сопduсеrе (mеmЬru'аl consiliului, mеmЬrч al Ьrgапului
3Цý9Цgy 

go]egial, conducйtor sau adjunct al organului executiv)?
LцдlNUl

Ь.,ч! rёspunsului ,,DA", Se vorprezenta detalii (se vor indica cel pu}in: denumireapersoanei juridice, valoarea imprumutuluiiЪreditulul, ,oiaur Catoriei la data depunerii declaraliei,inclusiv а celei expirate, scadenla, alte inform"Iii.;i;;;;;;j

in cazul rйspunsului ,oDA", se чоr prezenta detalii (se vor irrdica cel putin: dепumirеаpersoanei, vаlоаrеа imprumutului/creditu]ui, soldul аuюri.ilu data depunerii сеrеrii, inclusiv аcelei expirate, scaclenla, alte informalii relevante privind datoria)

3.10. Istoria de credit
Anqfi imрrumuturi/сrеditе expirate contractate t|е la реrSоапе juridice/fizice?:цццц

ale?
Nea licabil

In cazul rйspunsului ,,DA", Se чоr prezenta detalii reЁrit<lare la апсhеtё

i,.1';j:lT r':1]o. sрйIаrе а hапilоr qi/sau de fiпап(аrе а terorismului

*ti"ij;:lj.:T:::"r::]3;.1.,r11i,ti,"irй;i;йБ;;;;;;#;'ilm,u,,'u".u
нж..н;l:#,"._1т::ж::""11l::р::.,:l_:;.i;;Ф;;iffi ,Ыffi ;Жi,J'JJJiIiol.u
Н;:l;:Тъl,кtl:::,::* j:":Цуj:ffi ',*"'J#i"#TJii::LЖffi 

}т**н
l,",j:p"i 

de sрiiаrе а banilor qi ае пп;й;;;;;,;iffdfihliJЁХlilТlЖТЯ'

3.12. д.ltе antecedente есопоmiсо-fiпаrrсiаrе
,d{i fost sancfionat Ei/sau concediat iп perioacla ultiпrilor 10 alri репtrusustrаgегеа/dоЬiпdirеа Ьuпurilоr altei реrsоЙеi p"in Й,t, insuqire, tlelapidare,irrqelЙciune, al)uz de func{ie, abuz de iпсгеdеrе, рrесum qi репlru cvaziune fisсаlй?tцд_]др-l

, 
iп cazul.rйspunsului ,,DA", Se чоr prezenta detalii (se чоr inciica cel рu

::::-? }Tldeciz:ia. 
data deciziei, fapta corrrisa. ,*rri"Й" a}licata, data арlИffisanc!iunii)



Sec{iunea а 4-а
Ечаluiri апtеriоаrе

4,1, Ati fost арrоЬаt/сопfirmаt, in p_erioada ultimilor 10 ani, de сйtrе о autoritateрuЬliсй/реrsоапй juridici din Republica йоlсtоча ýаu Jin strйinitate in чпа dintre func{iilemепtiопаtч la pct.2.2 din prezentul chestionar?lпдlшul
In cazul rйspunsului ,,DA", Se Vor.prezenta detalii (se vor indica cel pu{in: denumireapersoanei juridice in саrе ali delinut funclia, duрй caz, 1araie origine а acesteia, autoritateapublicй competentй/persoana juridicй, func}ia in care 

"ii 
Г"ri aprobat/confirmat qi dataарrоЬёri i/confi rmйrii)

1;]; Jj,:;?, ::i:::: jз,.11":9." у','im!оr 1 0 ani арrоЬаrеа/соп fi rm а rеа datй d е сйtrе)а чаf,а ое cat]

ffJl1;1?j.r,r,J.}|li:'*:T,::::.*1:1l..U 9,."*:o"Ori"a фУо"ч .u., Jio ЙЙа,ч,. репtru2,2 diп prezentul chestionar?

п cazul rйspunsului
persoarlei juridice in саrе ati
р uЬl i calpersoana j uri diсй).

,р1", Se чоr prezenta detalii (se чоr indicй cel pulin: denumirea
de{inut func}ia, data qi temeiui refuzului, autoritatea

Secfiunea а 5-а
Alte informa{ii relevante

5.1. Cote]de раrtiсiраrе in capitalul social al реrsоапеIоr juridice
De{ine{i sau a{i de{inut in uliimii 10 ani .nt.Ъ.lu.ticipare, direct sau indirect, incapitalul social al реrsоапеlоr juridice саrе depйEesc 5йu cin capitalul social qi/sau sinte{iЬепеfiсiадцl cfectiv al unei astfel de cote?

ITATNu-l

in cazul rйspunsului ,,DA,o, se completeazё tabelul cu informalia песеsаrй

-"r":::*:::,:"rxl': 
|"_r:"iri firy: саrе de(ine direct cote de раrtiсiраге

:::]:] :] ry:r,:"r:i 
juridice. sau control"ura in uitiЙa'i"u""ii, oiчrlчlwv ý.'[r uullllul"u:n,.| ujtlma lnstan}б, direct sau indirect,direct satr indirect al unei delineri/participa}ii calificate ori.ot. in canilalrll s,rсiя,

l пumйrчl

Dепчmirеа qi sediul i _9. ..
реrsоапеi ir.ici.- | actiuni/- l cote in

valoarea
поmiпаlfi а

cotei (unitý{i
mопеtаrе)

perioada I Modul de

cle(inerii | ОеrlПеrе (se

cotei I lllu|ua

(iпсерчtчl, l "1::::_':::'
-П-.firuБ' | "indirect")

Зu

juridice sau din dгepturile de vot
in capitalul soci

Nоtй:



5.2. Rela{ii de аfiliеrе in cadrul intreprinderii
Devin anumite реrsоапе afiliate* intreprinderii са urmаrе а numiriidumпеаvоаstrй in funclia de administrator/director general al intreprinderii?ГDАlТП
*Nоtй:

реrsоапё afiliatй administratorului:
- so|/so|ie, реrSоапе tпrudite рriп siпgе sau adop|ie (рdriп|i, copii, fra|i, sl,rori, Ьuпiсi,перо|i, uпсhi, mйtusе) si реrsоапе tпrudite рriп afiпitati (сumпаt, сumпаtd, Socru, soacrd,giпеrе, поrd),.

- реrsоапа juridicd asupra cdreia admiпistratorul si/sau реrsоапеlе aJiliate acestuiadе|iп сопtrоlul sau dе|iп parte tп asocieri iп participa|ie sau exercitd iпfluеп|d sеmпфсаtivd sачsiпt mеmьri ai оrgапului de сопduсеrе si/sau de|iп-fuпc|ii-cheie (mеmьru al coпsiliului, mеmьrчal or gaпului ехе cutiy, adj uпс t, coпtabil -Е el)

tn cazul rйspunsului ,,DA", se dau detalii duрй cum urmеаzй:

1) in cazul persoanelor fizice

* in cazul persoun.lor fizice nerezidente - seria gi numйrul actului de identitate

2) in cazul persoanelor juridice

li:iii
i:i:]liiiii,].:ri;

bonet
efe

. л 
* in cazul persoanelor juridice nerezidente se indicй пumйrul deidentificare/inregistrare de stat atribuit de сйtrе organul abilitat din tara de originenerezidentului

ж#ý

5.3. Sinte{i шеmЬrч aI unui paI,tid politic Sau реrýоапй ехрusй poli

Nшmёlе,,

рrвпumрlе

,dепчmirеа
persoanei 

,

juitdlcв, {ara do
_ rФpddih1},' ,l



п ,l in cazul rёspunsului ,,DA'',
t'unc{ia delinutй)

se indicё detalii (se indicй cel pulin: denumirea partidului"

5.4. Managementul timpului

*,*f,жfia 
de administrator/director gепеrаl ча fi cumulati сu alte func{ii

lпдlшul
----------L_'

М"iЙi.Ъо.ЁоЪ.i;

ExistЙ sau пu incompatibilitate sаu conflict de interese in ехеrсitаrеа func{iei de
L1}'J$rT"torldirector 

general1.o,,io.- Legii пr.tоlzоЬв cu privire la conflictul de
tnATNп
Ъl

Ei a limbilor strйine

5.7. Informa{ii adi{ionale
se comunicй orice alte informatii suplimentare саrе аr putea fi considerate relevantepentru aprecierea competen}elor, experienlei profesionale, reputatiei

Subsemnatцl, _ , dесlаr ре рrорriа rёs
sanc}iunea legii, сЙ toate rЙspunsurile din prezenta Declara{ie sint complete 9i veri
;н:l"1 :.. т*:, j: ::т,:1i: "1 i: ч"i ;i;Б ;;;i#iliЖiil u..,t.i Decl arati i in

In cazul rйsnunsului ,,DA", specifica}i mai jos urmёtоаrеа informalie (in ultima соlоапё
*fi;lT'.:**З **ffilT: i'j: *':1::;''#":" qi dacйacestea чоr gепеrа anumite1

In

5.5. Conflict de interese

cazul unui zfirtт,яt ý
РеrsоапЫоrýПfrБuЙБ-

lucrati/detiлeli cote

ý

ffi#
deciziei de nunrire iir funclia d. ;;;#;;;"ffi#IЁ}ffi,iьу;:э1llil1
,,Operator Regional Api-Canal Hinceqti'';



-mЙ anga|ez sЙ aduc imediat la cunogtinla Consiliului societйlii оriсе modificare аinformatii Ior. continute in acest cb.rtibnur;
-exprim consim!ёmintul expres cu privire la furnizarea_cйtre Consiiiul societёlii аinforma{iilor/datelor despre -iп.;ЬЪЙrlч'u inibrЙ"riЙ."rлden}iale, disponibile la altepersoane/autoritйli nationale sau din alte state;
-declar сй prin activitatea mеа in.Societatea ре Acliuni ,,Operator Regional Дрй-СапаlHinceqti" nu voi gепеrа prejudicii mateiiale ,uu а. йй.Ъ u..steia.

sеmпйturа declarantului

сопirаsеmпеаzd:
secretarul
Со пsilialui muпiсiраl Нtпсеsti

Рldсiпtй Еugепiа


