
ANUNT
cu privire la desfr9urarea сопсursulчi репtru осuраrеа func{iei de administrator/director general al
Societi{ii ре Ac{iuni ,,Ореrаtоr Regional Арй-Сапаl Hince;ti", р€ о реriоаdй de 5 (cinci) ani

Avind in vedere Decizia Consiliului societйtii nr.O1/01 din 09.01 .2026 9i in gorespundere cu
Regulamentul privind organizarea gi desйgurarea concursului pentru осuраrоа func{iei de
administrator/director general al Societйtii ре Actiuni ,,Operator Regional Арй-Сапаl Hince;ti", aprobat
prin Decizia Consiliului municipal Hincegti nr.13/04 din 05.0б.2025, in continuare- Regulament,
Consiliul Societёlii ре Ac{iuni ,,Operator Regional Арй-Сапаl Hinceqti" anuntё:

1.Сопсurs репtru осuраrеаfuпс|iеi de admiпistrator/director gепеrаl al S,A.,,Operator
Re giоп al Ар d-С ап al Нiпс еs ti".

2.Sediul orgaпizatoralui: muп.Нiпсе;ti, stnMihalcea Нiпсu, I19, sedial admiпistrativ al
S.A.,,Operator Rеgiопаl Арd-Сапаl Нiпсе;ti".

S.Data desfds urdrii: 3 0 iапuаriе 2 02 6.

4.Scopal geпeral alfaпc|iei: orgaпix,area activitd|ii S.A.,,Operator RеgiопаlАрй-Сапаl
Htпce;ti".

S,Sarciпile de bazd аlеtuпс|iеi., administratorul/directorul general conduce cu activitatea сurепtб
а intreprinderii, organizeazб activitatea ei financiarё Ei de productie, аsigurё indeplinirea atributiilor
prevйzute de statut, оrgапizеаzё indeplinirea programului de produc{ie, а obligatiilor contractuale,
dirijeazб activitatea serviciilor Ei specialiqtilor iп чеdеrеа asigurёrii unei func}ionёri stabile Ei eficiente а
intreprinderii, utilizйrii maxime а capacitйlilor de productie, protejйrii bunurilor materiale, executйrii
lucrйrilor qi prestйrii serviciilor de calitate inaltй, reducerii cheltuielilor materiale qi de muпсё in
activitatea de producfie qi sporirii rentabilitйlii intreprinderii, asigurб prezentarea in tеrmеп а rароаrtеlоr
financiare, statistice qi fiscale сйtrе organele statale, asigurё plafile in bugetul public iп termenele stabilite,
asigurй plata salariilor in modul gi iп termenele stabilite de legisla{ie, indepline;te 9i alte obligalii се {in de
organizarea gi asigurarea activitйtii intreprinderii, сопfоrm prevederilor legale.

б.Сопсursul сопstd tп dоud etape succesive:
1)selectia dosarelor de concurs;
2)interviul.

7,Coпdilii de bazd de сопсurs:
-cunoaqte limba rоmйпй;
-detine studii superioare sau echivalentul lor;
-а activat in functie de conducere cel pu}in 4 (patru) ani;
-пu а implinit virsta песеsаrб oblinerii dreptului la pensie pentru limitй de virstй;
-nu аrе antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sйvirqite cu intenfie;
-nu este privatй de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о anumitё activitate, са pedeapsй
de Ьаzй sau complementarй, са urтпаrе а sentinfei judecёtoreqti definitive prin саrе s-a dispus асеаstё
interdictie;
-nu este condamnat5, рriп hоtёrirе definitivй 9i irevocabilё а instan{ei de judecatё, prin infractiuni de
coruplie, саrе cade sub incompatibilitйlile 9i restric{iile prevёzute |а art.I6-2| din Legea пr.133/2016
privind declararea averii qi а intereselor personale.

8.Реrsоапа iпteresatd va dерапе urmdtoarele dосumепtе:
-scrisoarea de motivare Ei viziunea privind eficientizarea activitйlii economico-financiare а intreprinderii;
-сurriсulum vitae (СV);
-copia buletinului de identitate;
-copia diplomei de studii;
-cazier judiciar;
-declara}ia privind evaluarea competen{ei qi adecvйrii persoanei inaintate in func{ia de
administrator/direёtor general al intreprinderii, сопfоrm anexei nT.4 la Regulament;
-copiile certificatelor саrе atestё absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate.

Dosarul de concurs se certificё de сйtrе candidat, ре рrорriа rбspundere, sau se prezint/iф&l6
сu documentele originale pentru а verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sй раrчiпй la sediul intreprinderii, рiпё la data
qi оrа stabilitй in informatia de concurs. Orice dosar incomplet sau depus duрй ехрirаrеа datei-limitй nu
va fi examinat.
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9,Locul dep anerii doc аmепtеlоr:
Sedul admini-strativ al S.A.,,Operator Regional Арй-Сапаl Hince;ti" situat la adresa: mun.Hince'ti,
str.Mihalcea Hincu, l 1 9.
Ъlеfоп de contact: (0269)2246З.

10.реrsоапа rеýропýаьild de oferire а idorma|iilor suplimeпtare de primire а dосumепtеlоr:
Gorgos-Lic а Zinaida, mеmЬrё а Consiliului societбlii.

Il.Сопdilii de muпсd:
-regim de muпсй: 40 оrе ре sйрtйmiпё, 8 ore ре zi, disponibilitatea lucrului peste рrоgrаm, in zilele de
rераus 9i de sйrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе, duрй caz;
-рrоgrаm de mчпсЁ: luni-vineri, orele 8.00- 17.00, palzade mas5 12.00 - 13.00;
-activitate de birou qi in tеrеп, deplasёri de serviciu iп localitate, raion, tаrё, peste hotarele tйrii.

12.Сеriп|е speciale:
Ехреriеп}ё profesionalё- minmum 4 фаtru) ani in func{ie de conducere, preferabil ехреriеп}б iп
furnizarea/prestarea serviciului public de alimentare cu арё qi de canalizare.

13.Сапоstiп|е:
-cunoagterea legislaliei iп domeniu;
-cunoagterea modului de fuпс}iопаrе а autoritё{ilor publice;
-cunoagterea limbii rоmбпе, rusё la nivel avansat citit/scris/vorbit, preferabil cunoaqterea unei limbi de
ciculatie internationalё la nivel mediu.

14Abilitd|i:
Lucrul cu informafia, planificare, organizare, analizй qi sintezё, еlаЬоrаrе а documentelor, instruire,
motivare, mobilizare, solutionare de probleme, соmчпiсаrе еfiсiепtё, management.

1 5.Ар t it а d iп i/c о mр о r t а mе п t е :
Respect fala de oameni, incoruptiblitate, spirit de inifiativй, diplomafie, cretivitate, flexibilitate, disciplinй,
punctualitate, responsabilitate, tendinfё sрrе dezvoltare profesionalё continuё.
Тёrmепа|-himitd de dерапеrе а dосumепtеlоr репtru participare este data de 27 iапuаriе 2026,
ora 17-00.

Preqedinte al Consiliului societi оlйrеsсu Ion
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